Mod. 25.1”dotazione organica, costo del personale, tasso di assenza” Anno 2015

dotazione organica e costo del personale

Impiegati Operai | Dirigenti Totale
Forza lavoro [n] 126.33 192.17 2.08 320.58
Costo lavoro complessivo [€/anno] 8,231,372 | 9,422,825 | 273,126 |17,927,323.14
i‘i;tti?,id:;r"i‘;’iz:]otiga[€r;‘aer:‘:o?e'"i”Cidenza del monte ferie  dei 7,638,281 | 9,100,689 | 259,788 |16,998,757.15
Incidenza premi al personale [€/anno] 502,341 622,815 1,125,155.98
Costo lavoro medio [€/anno] 65,158 49,034 131,310 55,922
i(iztti?lili\;%rt(:ignu(et;j)|?€§2nr?]§?o dell'incidenza del monte ferie e dei 60,463 47,357 124,898 53,025

Informazioni relative alle assenze del personale

Impiegati Operai | Dirigenti Totale
Ore lavorabili [n] 274,476.50| 380,454.00| 4,192.00 659,122.50
Ore lavorate [n] 233,313.00| 301,061.50| 3,648.00 538,022.50
Ore di assenza [n] 41,163.50| 79,392.50| 544.00 121,100.00
Tasso di assenza complessivo [%] 15.00 20.87 12.98 18.37
Tasso di assenza per ferie [%] 11.66 13.89 11.45 12.95
Tasso di assenza per malattia [%] 2.06 4.37 1.53 3.39
Tasso di assenza per infortunio [%] 0.40 0.81 0.63
Tasso di assenza per permessi (Legge 104, sindacali,etc.) [%] 0.87 1.80 1.41

Tasso di assenza per congedo parentale [%]




