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VERBALE D'ACCORDO

In risposta alle richieste dell'Esecutivo del C.dei .D., gia
precedentemente avanzate, 1a Carbosulcis pone a disposizione
delle OSL d'Azienda la somma di £.50.000= annue per ciascun dipen- -
dente in forza al 1° gennaio di ogni anno da destinare ad attivita
sociali promosse dalle suddette OSL e riservate esclusivamente
ai dipendenti della Carbosulcis, concernenti in particolare:
— la costituzione di un Fondo integrativo del trattamento
di fine rapporto;

- 1la promozione di attivit3a culturali, sportive e ricreative.

Resta inteso che le somme di cui Sopra saranno rese disponibili,
in quote mensili, successivamente alla effettiva costituzione
degli organismi destinati alla loro gestione.

Gli Statuti dovranno prevedere la presenza all'interno degli
Organi Deliberanti e/o di Controllo di un rappresentante nominato
dalla Carbosulcis a garanzia del corretto funzionamento amministra-
tivo dei singoli organismi.

Le altre modalitd operative saranno successivamente concordate
tra le parti all'atto della presntazione degli Statuti.

/

NOTA A VERBALE DELLA OSL

Le 00.SS. di Fabbrica dichiarano di utilizzare le £.50.000= ,

che 1l'Azienda pone a disposizione dei lavoratori, nei seguenti
modi:

- £.48.000= annue per il FAI;

- £.2.000= annue per attivitd ricreative.

Nuraxi Figus, 23 Maggio 1988 : »
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VERBALE DI ACCORDO

Tra

Carbosulcis S.p.A., con sede legale in Gonnesa (CI) e Direzione e Uffici presso “Miniera
Monte Sinni” — Cortoghiana (CI), codice fiscale 00456650928, rappresentata
dall’Ing. Antonio Martini in qualita di Amministratore Unico

&

Cral Carbosulcis (Centro Ricreativo e Assistenza Lavoratori per i dipendenti della Carbo-
sulcis S.p.A.), rappresentato dall’Ing. Nicola Maccioni, codice fiscale MCC NCL Z4C24
E281E, dipendente Carbosulcis con matr. 1146, in forza al reparto SPP

Premesso che

e il Cral Carbosulcis fu istituito il 23 maggio 1988 a seguito di un accordo con 1 rap-
presentanti dei lavoratori; :

e in tale accordo venivano messe a disposizione, da parte di Carbosulcis, € 1,03 per
ciascun dipendente in forza il 1 gennaio di ogni anno, da destinare ad attivita sociali
promosse dal Cral;

e nel 1989 con la redazione dello Statuto Sociale si € data piena operativita al Cral,

e scopo dell’associazione ¢ la promozione di attivita culturali, sportive e ricreative;

e la busta paga viene utilizzata per effettuare le trattenute relative alla quota associativa
mensile.

Tutto cid premesso le parti convengono quanto segue:

1. Carbosulcis si impegna a versare annualmente sul conto corrente 7384 intestato a
Cral Carbosulcis I’importo pari a € 1,03 per ciascun dipendente in forza al 1 gennaio
di ogni anno;

2. Carbosulcis opera la trattenuta mensile di 3,50 euro sulla busta paga del dipendente

: iscritto al Cral Carbosulcis e si impegna a versarla sul conto corrente 7384 intestato a

Cral Carbosulcis;

3. 1l Consiglio Direttivo del Cral Carbosulcis si impegna a rispettare lo Statuto Sociale e
a dare periodiche informazioni ai Soci sulle attivita svolte attraverso il meccanismo
di affissione pubblica negli appositi spazi a cio destinati.

Letto, confermato e sottoscritto, addi 15 luglio 2016

~ Presidente del CRAL ARBOSUL p-A.
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VERBALE DI ACCORDO

Jra

Carbosulcis S.p.A., con sede legale in Gonnesa (CI) e Direzione e Uffici presso “Mi-
niera Monte Sinni” — Cortoghiana (CI), codice fiscale n.00456650928, rappresentato
da Antonio Martini in qualita di Amministrato_re Unico

€

Fondo di Previdenza per i dipendenti della Societa Carbosuleis S.p.A. (di seguito
Fondo fai), rappresentato dal Presidente del Consiglio d’ Amministrazione, dott.ssa
Tiziana Pisu, codice fiscale PSI TZN 71D44 E281U, dipendente Carbosulcis con
matr. 1140, in forza al reparto LABAN e :

Premesso che

* il Fondo Fai (Fondo di Assistenza Interna per i dipendenti della Carbosulcis
S.p-A.) fu istituito il 23 maggio 1988 a seguito di un verbale di accordo con i
rappresentanti dei lavoratori; ;

e in tale accordo venivano messe a disposizione del Fondo Fai, da parte di Car-
bosulcis, € 24,79 euro per ciascun dipendente in forza il 1 gennaio di ogni an-
no, da destinare ad attivita sociali promosse dal Fondo F ai;

* nel 1989 con la redazione dello Statuto Sociale si & data piena operativita al
Fondo Fai;

* il capitale costituito dai versamenti di Carbosulcis e dalle trattenute operate nei
confronti dei soci transitava in apposito conto corrente bancario gestito dal
Consiglio d’ Amministrazione del Fondo Fai 3

 Carbosulcis, nel corso degli anni, ha provveduto ad effettuare il servizio incassi
€ pagamenti tramite la busta paga dei dipendenti iscritti al Fondo Fai;

* attualmente la busta paga dei dipendenti iscritti al Fondo Fai viene utilizzata
per effettuare le trattenute relative alla quota associativa mensile e alla quota di
restituzione mensile dell’eventuale prestito erogato.

Tutto cid premesso le parti convengono quanto segue:

1) Carbosulcis si impegna a versare annualmente sul conto corrente indicato allo
scopo dal Consiglio d’Amministrazione del Fai I’importo pari a € 24,79 per cia-
scun dipendente in forza al 1 gennaio di ogni anno;

2) Carbosulcis opera la trattenuta mensile di € 35,00 sulla busta paga del dipendente
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iscritto al Fai e si impegna a versarla mensilmente sul conto corrente indicato allo
scopo dal Consiglio d’ Amministrazione del Fai;

3) Carbosulcis effettua mensilmente tramite busta paga la trattenuta relativa alla re-
stituzione del prestito ricevuto dai dipendenti soci del Fai e si impegna a versare
quanto trattenuto sul conto corrente indicato allo scopo dal Consiglio
d’ Amministrazione del Fai;

4) Carbosulcis si impegna a nominare il Revisore come previsto dall’art. 21 dello
Statuto Sociale; %

5) Carbosulcis, su richiesta scritta del Consiglio d’ Amministrazione del Fai, rilascia,
su apposito modulo, le informazioni necessarie allo stesso affinché possa decidere
in merito alla erogazione del prestito richiesto dal dipendente soeio del Fai;

6) I1 Consiglio d’ Amministrazione del Fai si impegna ad erogare il prestito concesso
tramite bonifico bancario, giroconto o altro accredito bancario tracciabile sul con-
to corrente indicato dal dipendente socio del Fai all’atto della richiesta di prestito;

7) 11 Consiglio d’ Amministrazione del Fai si impegna a comunicare Iestratto conto
annuale riguardante ciascun socio, mediante comunicazione in busta chiusa inte-
stata, da allegare alla busta paga del mese di marzo di ogni anno, con i riferimenti
ai movimenti di conto dell’anno solare precedente, indicando in modo chiaro e
comprensibile le somme versate da ciascun socio, il capitale a debito e a credito e
il residuo da versare; '

8) Il Consiglio d’Amministrazione del Faj si impegna a rispettare lo Statuto Sociale
e a dare periodiche informazioni relative ai Bilanci annuali del Fondo attraverso il
meccanismo di affissione pubblica negli appositi spazi a cio destinati.

Letto, confermato e sottoscritto, addi 15 luglio 2016

Presidente del Fondo FAI




