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PREMESSA

Carbosulcis S.p.a. a socio unico (di seguito ateeh8ocietd o “Carbosulcis’) € una societa per
azioni a totale partecipazione pubblica, il cuicansocio e la Regione Autonoma della Sardegna
(RAS). La Societa é titolare della concessione naii@ “Monte Sinni” presso il Comune di
Gonnesa (Cl), frazione di Nuraxi Figus, per laigaltione del giacimento carbonifero del Sulcis.

Lo statuto della Societa, come da ultimo modificd@tiaDelibera della Giunta Regionale RAS

n. 46/29 del 10 agosto 201éndica come oggetto socialea societa, avendo a riguardo la
Decisione del Consiglio Europeo 2010/787/EU deldl€embre 2010 sugli aiuti di stato per
agevolare la chiusura di miniere di carbone non petitive e della Decisione della Commissione
Europea del 1 ottobre 2014 C(2014) 6836 final, baqgmgetto la gestione del bacino carbonifero
del Sulcis attraverso lo svolgimento dell’'attivéatrattiva e 'adeguamento tecnologico continuo;
I'esecuzione di studi, ricerche e sperimentazienntco, scientifiche e organizzative nelllambito
dell'attivita estrattiva carbonifera o delle attié di riconversione industriale, ivi compreso |l
riutilizzo degli sterili di laveria e i by productderivanti dal sistema carboenergetico, nonché
tecnologie chimiche innovative; la gestione di sg@mwndustriali nel’ambito delle ampie sinergie
realizzabili con I'attivita carboenergetica e diilizzo del carbone in campo energetico e chimico
ed in altri ambiti interessati da ricerche e speeimazioni; la realizzazione e la gestione di opere
di recupero ambientale e di compendi immobiliagdda alle attivita carboenergetiche; I'attivita
di gestione di rifiuti speciali non pericolosi madie impianto di discarica e/o recupero; la
realizzazione e la gestione di opere di riabilitam e di riqualificazione a fini scientifici e
industriali, turistici ricreativi, convegnistici edel tempo libero, museali e culturali;
'organizzazione e la gestione di attivita di form@ne nell’ambito di programmi di formazione
continua e di promozione della cultura minerarialm@energetica; la fornitura nei confronti delle
piccole e medie imprese e degli enti pubblici anctwe territoriali, nonché delle aziende dotate
di personalita giuridica pubblica, di attivita dioosulenza, di formazione, di diffusione delle
conoscenze tecniche e scientifiche; 'esecuzionepdre ed impianti di bonifica e protezione
ambientale quali la esecuzione di opere puntuad @te necessarie per la realizzazione della
bonifica e della protezione ambientale; I'esecueidnopere e impianti di ingegneria naturalistica
necessari alla difesa del territorio ed al riprist della compatibilita fra “sviluppo sostenibile”
ed ecosistema; I'esecuzione di rilevamenti topagradpeciali richiedenti mezzi e specifica
organizzazione imprenditoriale; I'esecuzione di agai geognostiche ed esplorazioni del
sottosuolo con mezzi speciali, anche ai fini ambiercompreso il prelievo di campioni di terreno
o di roccia e I'esecuzione di prove in situ.”.

L’attivita estrattiva del carbone continuera sihn@h dicembre 2018, data entro la quale cessera
definitivamente, come previsto dalano di Chiusura predisposto da Carbosulcis e da RAS e
presentato alla Commissione Europea nel 2014, nfocmita a quanto stabilito dall@ecisione

del Consiglio Europeo 2010/787/EU del 10 dicembré®20 sugli aiuti di stato per agevolare la
chiusura di miniere di carbone non competitive.

Nell’esercizio delle proprie attivita, la Societairan al perseguimento dell’'oggetto sociale
attraverso un’azione efficace, efficiente e traspte.



In tale prospettiva, la Societa ha ritenuto chddaone di un Codice Etico, che enunci in modo
chiaro e trasparente l'insieme dei valori ai qualistessa si ispira nell’esercizio delle proprie
attivita di impresa, sia di importanza centrale perorretto svolgimento delle attivita e per il
raggiungimento dei propri obiettivi.

La Societa ha ritenuto, quindi, di adottare formehte, sia al suo interno, sia nei rapporti con i
terzi, un insieme di regole comportamentali cherrasce, accetta e condivide, e che costituiscono
I'etica aziendale.

Carbosulcis € inoltre consapevole che I'adozionardcodice etico sia di primaria importanza
nella prevenzione dei reati previsti dal D.Lgs.i8ggo 2001 n. 231 (di seguito anche solo |l
“Decreto 2312), che ha introdotto nel nostro ordinamento lgpmessabilith amministrativa da reato
degli enti, e piu in generale di ogni episodio dirazione, nell'accezione ampia di questo
fenomeno data dalla Legge 6 novembre 2012 n. 1i%e{piito anche solo ld.égge 190) e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito anche S&®NA”), ritenendo, al contempo, che
'adozione di tale codice etico possa garantirffitiabilita della Societa, nonché lintegrita della
sua reputazione.

Cio premesso, il presente documento (di seguitoheni “Codice Eticd), adottato
dal’Amministratore Unico della Societa, enuncigrincipi etici ai quali Carbosulcis si attiene
nello svolgimento delle proprie attivita, e dei jymetende la piu rigorosa osservanza da parte
degli esponenti aziendali, dei suoi dipendentnepgni caso, di tutti coloro che cooperano con
essa nel perseguimento della sua missione aziendale

A tale fine, la Societa s'impegna a garantire lsssiraa diffusione del presente Codice Etico,
organizzando un adeguato programma di formaziorsersibilizzazione in merito ai suoi
contenuti.

Il presente documento integra e non sostituiscatquarevisto dal “Codice di Comportamento del
personale della Regione Autonoma della Sardegrglj Heti, delle Agenzie e delle Societa
partecipate” (di seguito anch€d6dice di Comportamento RAS), approvato con Deliberazione

Giunta Regionale Sardegna n. 3/7del 31 gennaio.2014

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

1. Ambito di applicazione e destinatari

1.1 Tutte le attivita della Societa sono improntatgialrigoroso rispetto dei principi di legalita,
imparzialita, correttezza, trasparenza, riservateditigenza, lealta e buona fede.

1.21 principi enunciati, che informano le disposiziodel presente Codice Etico, sono
vincolanti per tutti i soggetti che, nell’ambito Iide Societd, ricoprono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione, eshecitano, anche di fatto, la gestione
e il controllo della Societa, che cooperano e baltano con essa - a qualsiasi titolo - nel



perseguimento dei suoi obiettivi, per tutti i didenti senza eccezione alcuna, e per
chiunque intrattenga con la Societa rapporti diafidi seguito i ‘Destinatari”).

1.31 Destinatari devono essere posti nelle condizibpioter conoscere i contenuti del Codice
Etico e i dipendenti della Societa sono inoltreaati a contribuire attivamente alla sua
scrupolosa osservanza.

1.4 A tali fini, il presente Codice Etico sara portataconoscenza di tutti i Destinatari, ivi
compresi i terzi che ricevano dalla Societa in¢ageche abbiano con essa rapporti d’affari
stabili o temporanei.

2. Obblighi dei dipendenti

2.11 dipendenti della Societa svolgono le mansioriodd competenza secondo i principi di
onesta, correttezza, impegno e rigore professia)atello svolgimento delle attivita loro
assegnate, operano in conformita alle dispositémislative vigenti.

2.20gni azione, operazione, negoziazione e, piu iregae, qualsiasi attivita posta in essere
dai dipendenti della Societa, deve uniformarsi a#gole di correttezza gestionale,
trasparenza, completezza e veridicita delle infaiora.

2.3 | criteri di collaborazione, lealta e rispettoipgoco devono improntare i rapporti tra i
dipendenti di qualsiasi livello e tra questi ecklizi con cui essi vengano in contatto in
ragione delle attivita lavorative svolte.

2.4 In particolare, ai dipendenti e fatto obbligo di:

)) osservare diligentemente le disposizioni del Coditieo, astenendosi da ogni
comportamento ad esse contrario;

i) informare i terzi che entrino in rapporto con laci®&ta circa le prescrizioni del
Codice Etico e richiederne I'osservanza.

2.5La Societa si impegna a curare la massima diffesael Codice Etico, a prevedere ed
irrogare, con coerenza, imparzialita ed unifornmst@zioni proporzionate alle violazioni
che in concreto dovessero verificarsi e, in ogrsiogcan conformita con le disposizioni
vigenti in materia di regolamentazione dei rappdrtlavoro e con i contratti collettivi
nazionali applicabili.

CAPO Il — PRINCIPI ETICI
3. Principi Etici

Per il raggiungimento dei propri obiettivi e nefiwolgimento delle relative attivita aziendali, la
Societa e i Destinatari si ispirano ai seguenti@pi etici (di seguito, i Principi”):



) legalita, attraverso la scrupolosa osservanza ddikposizioni legislative e
regolamentari vigenti;

i) imparzialita;

iii) trasparenza e correttezza,

iv) riservatezza;

V) rispetto della dignita delle persone e valorizzaeidelle risorse umane;
Vi) sicurezza sul lavoro;

vii)  tutela dell'ambiente;

viii)  professionalita e affidabilita;

iX) lealta e buona fede;

X) prevenzione del conflitto di interessi;
Xi) tutela della concorrenza,;

xii)  qualita dei servizi;

xiii)  tutela della proprieta industriale e intellettuale.

| Principi, che devono ispirare l'attivitd della @eta e improntare la condotta dei Destinatari,
vengono di seguito meglio specificati.

4. Legalita

| comportamenti dei Destinatari, nelle attivitadaative svolte per la Societa, sono improntati al
piu rigoroso rispetto delle leggi e dei regolamapiplicabili, con particolare riferimento al risfmet
delle normative, nazionali e internazionali, in tenh lotta al fenomeno del riciclaggio, e sono
ispirati a onesta e correttezza.

5. Imparzialita

Nella gestione delle diverse attivita sociali etuitte le relative decisioni (tra le quali, a titolo
meramente esemplificativo, i rapporti con il sogioco, la selezione e la gestione del personale o
I'organizzazione del lavoro, la selezione e gestidei fornitori, etc.), i Destinatari devono operar
con imparzialita nel migliore interesse della Stigieassumendo le decisioni con rigore
professionale, trasparenza e secondo criteri di@alone oggettivi e neutrali.



6. Trasparenza e correttezza nella gestione delle atiia e delle informazioni societarie

6.1Le azioni, operazioni, negoziazioni e, piu in gateri comportamenti dei Destinatari si
ispirano alla massima trasparenza, correttezzadalkilita.

6.2 In particolare, ogni azione, operazione o trarsezideve essere correttamente registrata
nel sistema di contabilitd aziendale secondo kegriindicati dalla legge e i principi
contabili applicabili; essa inoltre dovra esserebitdenente autorizzata, e risultare
verificabile, legittima, coerente e congrua.

6.3 Affinché i documenti contabili rispondano ai reqtiidi verita, completezza e trasparenza
del dato registrato, per ogni operazione contatidee essere conservata agli atti della
Societa un’adeguata e completa documentazionepgiosto dell’attivita svolta, in modo
da consentire:

i) I'accurata registrazione contabile;

i) immediata individuazione delle caratteristiche delle motivazioni sottese
alloperazione medesima,

i) 'agevole ricostruzione del processo decisionale, aditorizzazione e di
realizzazione, nonché l'individuazione dei livelliresponsabilita.

6.4 Ciascun dipendente, per quanto di propria compatemzonsulente esterno incaricato
agisce secondo modalita tali per cui ogni datoentr la gestione della Societa, sia
correttamente e tempestivamente registrato nefitabdita.

6.5 Ciascuna registrazione contabile deve rifletterattamente le risultanze della relativa
documentazione di supporto. Sara, pertanto, netes$e la documentazione di supporto
sia adeguatamente custodita, facilmente repeebéiechiviata secondo criteri logici.

6.6 Nella gestione delle attivita sociali, i Destinatsono tenuti a rendere, anche all’'esterno,
informazioni trasparenti, veritiere, complete euaate, astenendosi dal diffondere notizie
false o porre in essere operazioni simulate.

7. Riservatezza

7.1La Societa riconosce la riservatezza quale regolprascindibile di ogni condotta.
Carbosulcis assicura, quindi, la riservatezza del@mazioni in suo possesso e si astiene
dall'utilizzare dati riservati, salvo il caso dipgessa e consapevole autorizzazione e,
comunque, sempre nella piu rigorosa osservanza bbglislazione vigente in materia di
tutela dei dati personali.

7.2La comunicazione a terzi delle informazioni deveemire esclusivamente da parte dei
soggetti aziendali autorizzati e, nella comunicagi@ terzi di informazioni riservate
consentita solo per ragioni d'ufficio o professilbhndovra essere espressamente dichiarato
il carattere riservato dell'informazione e richeeSbsservanza dell’'obbligo di riservatezza
al terzo.



7.3Nell’ambito delle diverse relazioni con la Societ&on i suoi interlocutori, i Destinatari
devono astenersi dall’'utilizzare informazioni ris&ie e non di dominio pubblico, delle
qguali siano venuti a conoscenza in ragione del ldfwio e/o professione, per scopi
personali e, comunqgue, non connessi con I'eserdelicattivita lavorativa loro affidata o
svolta nell'interesse della Societa.

7.4Nessun dipendente puo trarre vantaggi di alcun rgertbretti o indiretti, personali o
patrimoniali, dall'utilizzo di informazioni riserta, né comunicare dette informazioni ad
altri o raccomandare o indurre altri all'utilizzelte stesse.

7.5La riservatezza e garantita anche attraverso liadezdi adeguate misure di protezione
dei dati aziendali custoditi su supporto informadtic

8. Valore della persona e delle risorse umane

8.1Le risorse umane rappresentano per la Societa loreviadispensabile e prezioso per il
suo sviluppo.

8.2 La Societa tutela il valore della persona umanatale prospettiva, Carbosulcis non
consente alcuna condotta discriminatoria, né aldonaa di molestia e/o di offesa
personale o sessuale. La Societa si impegna, dumaqgarantire che nell’ambiente di
lavoro non possa trovare spazio forma alcuna diridisnazione basata su eta, sesso,
orientamento sessuale, razza, lingua, nazionabiginioni politiche e sindacali,
convinzioni religiose o ad altre caratteristichespaali non attinenti al lavoro.

8.3La Societa adotta criteri di merito e di valorizipee delle capacita, competenze e
potenzialita dei singoli individui nelle politicltd selezione e gestione del personale.

8.4La Societa garantisce a tutti i dipendenti pariarfumita, impegnandosi a fare in modo
che l'autorita sia esercitata con equita e cozetieevitando ogni forma di abuso.

9. Sicurezza sul lavoro

9.1La Societa promuove e garantisce la salute e laesiza sul lavoro dei propri dipendenti
nei propri uffici, nel sito minerario e, piu in gemnale, in tutti i luoghi in cui il proprio
personale sia chiamato a svolgere la propria ttigvorativa.

9.2La Societa si impegna, inoltre, a garantire comdizdi lavoro rispettose della dignita
individuale e ambienti di lavoro sicuri e salulamche tramite la diffusione di una cultura
della sicurezza e della consapevolezza dei risphgmuovendo comportamenti
responsabili da parte di tutti.

9.3In quest’ottica, ogni dipendente € chiamato a domire personalmente al mantenimento
della sicurezza dell'ambiente di lavoro in cui ape¥ a tenere comportamenti responsabili
a tutela propria e degli altri.



10. Tutela dell’ambiente

10.1Carbosulcis in considerazione delle proprie ativaiziendali, ritiene di primaria
importanza la tutela dellambiente. A tal fine meljestione delle attivita aziendali la
Societa tiene in massima considerazione la salvdguambientale e [l'efficienza
energetica, perseguendo il miglioramento delle @oi ambientali della comunita in cui
opera.

10.2.a ricerca e l'innovazione tecnologica sono dedigat particolare alla promozione di
attivita e processi compatibili con I'ambiente, cloé alla riconversione del sito minerario.

10.3n particolare, la Societa presta attenzione ailsetj aspetti:

continuo impegno per la riduzione dell'impatto &ribiente;

- valutazione degli impatti ambientali di tutte leowe attivita e processi aziendali;

- collaborazione con i soggetti interni (es. dipengeed esterni (es., le Istituzioni
preposte al controllo quali TARPAS), per ottimizeda gestione delle problematiche
ambientali;

- perseguimento di adeguati livelli di tutela delllaiente attraverso I'implementazione
di adeguati sistemi di gestione e monitoraggio.

10.4Carbosulcis al fine di dare concreta attuaziongriaicipi sopra indicati si € dotata di un
Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, I'Aenle e la Sicurezza e Salute, in
conformita al Regolamento Comunitario EMAS 12212@0alle norme di riferimento
UNI ENI ISO 14001:2004, UNI EN ISO 9001:2008 e BH®AS 18001:2007

11.Professionalita e affidabilita

11.1 Tutte le attivita della Societa devono essere ctiadmn il massimo impegno, diligenza,
professionalita e affidabilita.

11.2 | Destinatari sono chiamati a svolgere le attiditgpropria competenza con un impegno
adeguato alle responsabilita loro affidate, tutdtala reputazione della Societa.

12.Lealta e buona fede

Nello svolgimento dellattivita professionale, schiedono lealta e comportamenti secondo
buona fede in uno spirito di rispetto e collabavagi reciproca, nonché I'adempimento degli
obblighi contrattualmente assunti e delle prestazichieste.



13. Conflitti d’interesse

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Nella conduzione delle proprie attivita, i dipentledella Societa devono evitare
situazioni ove i soggetti coinvolti nelle transazisiano, o possano anche solo apparire,
in conflitti d’interesse.

Per conflitto di interesse deve intendersi, adiedemplificativo e non esaustivo, il caso

in cui i dipendenti della Societa perseguano ueragse diverso dalla missione aziendale
della Societa o compiano attivita che possano, coue, interferire con la sua capacita

di assumere decisioni nell’esclusivo interessead8bcieta, ovvero si avvantaggino

personalmente di opportunita d’affari della stessa.

| dipendenti della Societa si astengono dal prendecisioni o svolgere attivita inerenti
alle proprie mansioni in situazioni di conflittcehe potenziale, di interessi in cui siano
coinvolti interessi personali, del coniuge, di cwewti, di parenti, di affini entro il
secondo grado. Il conflitto puod riguardare interedis qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento doler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici. Si consideraotenziali quei conflitti nei quali gli
interessi finanziari e non di un dipendente potezbbconfliggere o interferire con
I'interesse della Societa.

In ipotesi di conflitto di interesse, i dipendedélla Societa informeranno senza indugio
il proprio referente aziendale, conformandosi d#eisioni che saranno da questi assunte
in proposito.

14.Tutela della concorrenza

14.1

La Societa crede in una sana e leale concorrenzehéan un mercato competitivo e
agisce nel rispetto della normatiamntitrust Sono pertanto vietati comportamenti
ingannevoli, accordi o intese tra concorrenti, atta potenziali, che possano integrare
forme di concorrenza sleale o violazioni della natirra vigente.

15. Qualita dei servizi

15.1

15.2

Carbosulcis pone particolare attenzione alla cualgi servizi oggetto della propria
attivita.

| Destinatari sono pertanto chiamati a fornir@iniazioni veritiere, precise es esaurienti
circa la qualita e la tipologia dei servizi offegtad eseguire adeguati controlli sulla qualita
e le caratteristiche dei servizi affidati in appalt

16. Tutela della proprieta industriale e intellettuale

16.1

La Societa assicura, in attuazione del principitegalita, il rispetto delle norme interne,
comunitarie e internazionali poste a tutela deltgppeta industriale e intellettuale.
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16.2 | Destinatari sono tenuti a proteggere la propriet@striale e intellettuale della Societa
—quali, ad esempio, i brevetti legati ai processduttivi— e promuovono il corretto uso,
a gualsiasi scopo e in qualsiasi forma, di tuttepere dell'ingegno, ivi compresi i
programmi per elaboratore e le banche di datitelauwei diritti patrimoniali e morali
dell'autore.

16.3 All'uopo, € fatto divieto di realizzare condott@diizzate, in generale, alla duplicazione
o riproduzione, in qualunque forma e senza dirdtll'opera altrui.

CAPO Ill - RAPPORTI CON | TERZI

17.0maggi o altre utilita

17.1 | dipendenti della Societa non chiedono, né sddea, per sé o per altri, regali o altre
utilita anche di modico valore a titolo di corrigipeo per compiere o per aver compiuto
un atto relativo all'esercizio della propria funze

17.2 | dipendenti della Societa si astengono in pamibai seguenti comportamenti:

- accettare oricevere, per sé o per altri, omagdre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore fissato nel limite massimo di € 50,00, nslolgimento delle attivita di propria
competenza o nelllambito delle normali relazioncdirtesia;

- offrire, direttamente o indirettamente, regali weautilita salvo quelli d'uso di modico
valore fissato nel limite massimo di € 50,00.

17.3 Il dipendente a cui pervenga un omaggio o alif@anietati sulla base delle disposizioni
che precedono, dovra metterli a disposizione detlaieta per la restituzione o per la
devoluzione ad associazioni prive di scopo di lugreritevoli per gli scopi sociali
perseguiti.

17.4Ciascun responsabile di Funzione/Direzione vigildlasapplicazione della presente
norma da parte dei propri collaboratori.

18.Rapporti con la Pubblica Amministrazione e con le Atorita Amministrative
Indipendenti

18.1Le relazioni con le Pubbliche Amministrazioni (t@i esemplificativamente, le
Amministrazioni dello Stato, anche nelle loro astazioni decentrate, le Istituzioni
Europee, gli Enti locali, gli Enti pubblici, econ@ne non, altre societa in controllo
pubblico o anche solo partecipate da Pubbliche Arstnazioni, i concessionari di
servizi pubblici e/o incaricati di pubbliche funmipaltri enti di diritto privato finanziati
e/o vigilati da Pubbliche Amministrazioni), conulgblici ufficiali o incaricati di pubblico
servizio e, in ogni caso, qualsiasi rapporto diattare che possa avere un rilievo
pubblicistico, devono sempre ispirarsi alla pitorimgsa osservanza delle disposizioni di
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legge applicabili, ai principi di trasparenza, daes correttezza, e non possono in alcun
modo compromettere I'integrita e la reputaziondad8bcieta.

18.2L’'assunzione di impegni e la gestione di rappditigualsiasi genere, con la Pubblica
Amministrazione o di rapporti aventi comunque darat pubblicistico, sono riservati
esclusivamente al referente aziendale a cio prepost

18.3Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, lac®ta non deve influenzare
impropriamente le decisioni della stessa, in paldie@ dei funzionari che trattano o
decidono per suo conto.

18.4La Societa si astiene da comportamenti contradriaicipi del presente Codice Etico, tra
cui a titolo esemplificativo e non esaustivo:

)] costringere o indurre terzi a dare o prometterehann favore di propri familiari,
denaro o altre utilita, in particolare allorquan@&ocieta agisce nella veste di stazione
appaltante o di ente aggiudicatore;

i) fornire informazioni non veritiere od omettere dnaunicare fatti rilevanti, laddove
richiesti dalla Pubblica Amministrazione.

18.5La Societa si impegna a dare piena e scrupolosazadhe alle eventuali richieste
provenienti da Autorita Amministrative Indipendemtida Autorita preposte al controllo
e al monitoraggio della salute e delllambiente A3PAS) nei settori connessi con la
propria attivita.

19.Rapporti con i fornitori, i clienti e i partner commerciali

19.1La Societa gestisce i rapporti con i fornitori dealta, correttezza, professionalita ed in
conformita alle modalitd stabilite nella procedueziendale di gestione degli
approvvigionamenti.

19.2La selezione dei fornitori e la determinazionealetindizioni d’acquisto avvengono sulla
base di valutazioni obiettive e imparziali, fondsida qualita, sul prezzo e sulle garanzie
fornite, e in ogni caso nel rispetto delle normegadt e regionali sulla contrattualistica
pubblica.

19.3L’assunzione di impegni e la gestione dei rappomti i fornitori, attuali e potenziali, deve
svolgersi nel rispetto della disposizione contematigoresente Codice Etico in materia di
prevenzione del conflitto di interessi.

19.4Nei rapporti con i propri clienti, Carbosulcis gatiace professionalita, disponibilita e
tempestivita di risposta alle loro esigenze.

19.5La scelta departner commerciali ricade su operatori che rispondonatarcdi eticita,
affidabilita, buona reputazione, credibilitd nel moeo di riferimento e serieta
professionale.
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20.Rapporti con i partiti politici e le organizzazioni sindacali

20.1 La Societa non promuove i partiti politici e leganizzazioni sindacali, né corrisponde
loro contributi di alcun genere, direttamente areiiamente, ad esclusione di contributi
dovuti sulla base di specifiche normative.

20.2La Societa non promuove, né intrattiene rapporti ooganizzazioni, associazioni o
movimenti che perseguono, direttamente o indiretatm finalita vietate dalla legge.

21.Sponsorizzazioni o contributi a scopo benefico

21.1Eventuali sponsorizzazioni, contributi a scopo lfieneo altre forme di liberalita devono
riguardare temi di valore sociale, quali a merolditdi esempio la solidarieta, la
beneficienza, 'ambiente, lo sport, I'arte, la cuét nonché il benessere dei propri
dipendenti.

21.2Nella valutazione delle offerte cui aderire, la it dovra verificare che non sussistano
potenziali conflitti di interessi di ordine indiwidle o aziendale.

CAPO IV — PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

22.Prevenzione della Corruzione

| Destinatari rispettano le misure necessarieiaenzione degli illeciti.
In particolare:

) rispettano le prescrizioni contenute nel Piano riéde per la prevenzione della
corruzione, prestano la loro collaborazione al Raspbile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e, fermo restarahibligo di denuncia all’autorita
giudiziaria ove previsto dalla legge, segnalangrabrio dirigente/responsabile di
funzione, il quale riferisce allAmministratore o e al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzenteali situazioni di illecito
nell’lamministrazione di cui sia a conoscenza, oppunformano direttamente |l
Responsabile della Prevenzione della Corruziorella @rasparenza,

i) i destinatari delle segnalazioni di cui al periqg@ecedente adottano ogni cautela di
legge affinché sia tutelato 'anonimato del segnt&@a non sia indebitamente rilevata
la sua identita. Nell’ambito del procedimento didiciare, I'identita del segnalante non
puo essere rivelata senza il suo consenso, serhpria contestazione dell’addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distiniteriori rispetto alla segnalazione.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto pairte, sulla segnalazione, I'identita
puo essere rivelata ove la sua conoscenza siaitssehte indispensabile per la difesa
dell'incolpato; tale ultima circostanza pud emeegeolo a seguito della audizione
dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive chestesso produce nel procedimento.
La denuncia é sottratta all’accesso previsto datfl22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n.241, e successive modificazioni e integraziLa Societa garantisce ogni
misura di riservatezza a tutela del dipendenteselgaala un illecito.
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CAPO V- DISPOSIZIONI SANZIONATORIE

23.Efficacia del Codice Etico e conseguenze sanziona¢o

23.1L'osservanza delle disposizioni del presente Coditieo deve considerarsi parte
essenziale delle obbligazioni contrattuali dei dgbenti della Societa ai sensi e per gli
effetti dell’art. 2104 cod. civ.

23.2L’eventuale violazione delle disposizioni del CaalicEtico potra costituire
inadempimento delle obbligazioni del rapporto diok@ e/o illecito disciplinare, in
conformita alle procedure previste dalla normagvdal CCNL applicabili, con ogni
conseguenza di legge, anche con riguardo alla ncamene del rapporto di lavoro, e
potra comportare il risarcimento dei danni dalisséa derivanti.

23.3ll rispetto dei principi del presente Codice Etiooma parte essenziale delle obbligazioni
contrattuali assunte da tutti coloro che intratterayrapporti di affari con la Societa.

23.4In conseguenza, I'eventuale violazione delle diggosi ivi contenute potra costituire
inadempimento delle obbligazioni contrattuali assyeon ogni conseguenza di legge
con riguardo alla risoluzione del contratto o dedlarico conferito, e al conseguente
risarcimento dei danni derivati.

23.5La vigilanza sullosservanza delle previsioni delodite Etico spetta ai
dirigenti/responsabili di funzione, e costituisceoudegli elementi di valutazione per
eventuali progressioni di carriera o attribuzioriebdnus o retribuzione di risultato
comunque denominata.

23.6 L’Amministratore Unico della Societa ha la respdibia dell’attuazione delle previsioni
contenute nel Codice Etico.

23.7Ai fini del monitoraggio sullo stato di attuaziowkel Codice Etico, '’Amministratore
Unico si avvale del Responsabile della Prevenzaatiea Corruzione e della Trasparenza
nonché dell’Organismo di Vigilanza, che, nell’anabitlelle rispettive attivita di
competenza, potrebbero venire a conoscenza di atempenti posti in essere dai
Destinatari non in linea con i principi enunciati presente documento.
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CAPO VI — DISPOSIZIONI FINALI

24. Approvazione del Codice Etico e relative modifiche

24.11l Codice Etico e approvato dal’Amministratore daidella Societa.

24.211 Codice Etico € pubblicato sul sito web istituzade della Societa, nella sezione “Societa
Trasparente”, ed e portato a conoscenza di tD#stinatari, ed in particolare e trasmesso

via e-mail a tutti i dipendenti, ed & consegnatoesi-assunti all’atto dell’assunzione, e ai
soggetti cui sono conferiti incarichi all’atto deinferimento dell'incarico.

24.3Eventuali modifiche e/o aggiornamenti dello stesacanno approvati dal medesimo
organo amministrativo e prontamente comunicatiestidatari.
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