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ACCORDO PROCEDIMENTALE

PROGETTO ASSESSMENT E RAFFORZAMENTO CAPITALE UMANO CARBOSULCIS

VISTO Fart. 15 della L. 241 del 1990, che prevede la possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare o svolgimento in

collaborazione di attivita di interesse comune;

VISTO lart. 24 della L.R. 22.08.1990, n. 40, che prevede la possibilitd di concludere accordi
procedimentali normativi e di organizzazione aventi per oggetto I'esercizio di potesta

raggiungere obiettivi di interesse pubblico;

VISTA la L.R. 20/2005 istitutiva della Agenzia regionale per il lavoro che svolge compiti di
assistenza tecnica e di monitoraggio delle politiche del lavoro a supporto dell’esercizio
delle funzioni della Regione e delle Province, collaborando al raggiungimento
dellintegrazione tra i servizi per il lavoro e le politiche attive del lavoro;

VISTA la DGR 40/2 del 14.10.2014 con la quale viene nominato Direttore dell’Agenzia
regionale per il lavoro il Dott. Massimo Temussi fino alla scadenza della legislatura in
corso;

VISTA l'esperienza maturata dall’Agenzia su progetti di empowerment e di rafforzamento del

capitale sociale;

VISTO che con la legge regionale 4 dicembre 2014, n. 29, é stato approvato il “piano finalizzato

alla chiusura della miniera di Nuraxi Figus";

CONSIDERATO che in corso di approvazione il nuovo piano industriale per la riconversione dell'unita

produttiva in coerenza con il sopra citato piano di chiusura;

TUTTO CIO PREMESSO

TRA

L'Agenzia regionale per il lavoro nella persona del Direttore Massimo Temussi, di seguito denominata
(Agenzia);

E

La Carbosulcis s.p.a. nella persona dellAmministratore Unico Antonio Martini, di seguito denominata
(Carbosuicis);
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amministrative e le corrispettive prestazioni di persone fisiche e giuridiche al fine di



RA w26 del oelulzos

Art.1
Finalita

Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

|| predetto Accordo disciplina i compiti dei soggetti firmatari in ordine all'attivazione di un piano di formazione

per i lavoratori della Carbosulcis mirato al’assessment e allempowerment delle competenze e conoscenze

in ambiti specifici strategici per I'azienda.

Art. 2
Modalita di Attuazione

L’Agenzia si impegna a:

predisporre il modello di assessment delle competenze sulla base dei criteri e priorita segnalati dalla
Carbosulcis;

effettuare 'assessment entro I'anno 2015;

predisporre il piano formativo sugli asset strategici aziendali individuati;

erogare i moduli formativi anche attraverso soggetti di volta in volta individuati

La Carbosulcis si impegna a:

fornire gli elementi strategici aziendali per la predisposizione dei criteri di assessment;

mettere a disposizione i fascicoli individuali dei lavoratori al fine di predisporre un assessment
puntuale ed efficace;

partecipare all'analisi dei risultati del’assessment per definire le prioritd sui contenuti formativi e il
cronoprogramma dell’'annualita 2016;

mettere a disposizione docenti e tutor, nonché locali e strutture per I'erogazione delle attivita
formative.

Art. 4

Risorse

Per l'attuazione del presente Accordo:

I'Agenzia mette a disposizione il proprio know how e il personale specializzato per la predisposizione
e attuazione del piano formativo e per le attivita di found raising;

La Carbosulcis mette a disposizione le risorse umane, logistiche e strumentali per l'attuazione del
progetto, noncheé le risorse economiche individuate nella misura massima definita dal piano
industriale in via di approvazione per le spese relative alla progettazione ed erogazione delle attivita
di cui al presente accordo.
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Le parti si impegnano inoltre a partecipare in forma congiunta ad avvisi pubblici nazionali, comunitari e
internazionali, anche attraverso accordi di partenariato, finalizzati a massimizzare I'efficacia delle attivita

di cui al presente accordo.

Art. 5
Comitato tecnico

E’ costituito un comitato tecnico fra le parti firmatarie del presente Accordo finalizzato ad affrontare
tematiche che possono insorgere durante la realizzazione degli obiettivi concordati.

Il Comitato Tecnico, per 'attuazione del presente accordo, & composto dai soggetti firmatari dello stesso.

Il Comitato tecnico definisce le attivita utili ai fini del raggiungimento degli obiettivi e i tempi di attuazione
delle medesime.

Il Comitato Tecnico viene convocato su richiesta scritta di uno dei componenti.

La partecipazione, al predetto organismo, si intende a titolo non oneroso.

Art. 6
Durata e controversie

La data di scadenza del presente Accordo & il 31 dicembre 2016.

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti firmatarie in ordine alla interpretazione,
esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere alle sorti del Accordo, si procedera ad un tentativo di
composizione amichevole. In caso non si dovesse raggiungere un accordo valgono le disposizioni del
combinato disposto degli articoli 11, comma 5, e 15 della L. 241/90.

Per quanto non espressamente disposto si rimanda alle disposizioni di legge in materia.

Art. 7

Efficacia

Il presente accordo avra efficacia vincolante tra le parti dal momento della sua sottoscrizione da parte di tutti
i soggetti firmatari.

Cagliari
Per 'Agenzia regionale per il lavoro

Il Direttore Generale - Massimo Temussi

Per la Carbosulcis

L’Amministratore unico Antonio Martini




