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AGENTZIA SARDA PRO SU TRARBALLY
AGINZIA SARDA PLR LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ACCORDO PROCEDIMENTALE

ai sensi dell'art. 24 della L.R. 22 agosto 1990, n.40
e degliartt.11 e 15 della L. 7 agosto 1990, n.241

Per I'attivazione di una collaborazione mirante alla formazione del capitale umano.

VISTO l'articolo 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, che prevede la possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di

attivita di interesse comune;

VISTO I'articolo 11 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, che prevede la possibilita per 'Amministrazione
procedente di concludere accordi con gli interessati al fine di determinare il contenuto discrezionale
del provvedimento finale;

VISTO l'articolo 24 della Legge Regionale 22 agosto 1990 n.40, che prevede la possibilita di concludere
accordi procedimentali normativi e di organizzazione aventi per oggetto I'esercizio di potesta
amministrative e le corrispettive prestazioni di persone fisiche e giuridiche al fine di raggiungere
obiettivi di interesse pubblico;

VISTA la Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9, che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione Autonoma della
Sardegna dotato di personalité giuridica, autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO I'art. 40 della L.R. n.9/2016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro con I'Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” attribuendo allASPAL il ruolo, i compiti, le funzioni e il
personale;

ATTESO CHE I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro & soggetto tecnico della Regione Autonoma della

Sardegna in grado di fornire assistenza tecnica per lo sviluppo e sperimentazione di politiche
innovative per I'occupazione, con competenze in materia di empowerment e di rafforzamento del
capitale sociale;

VISTO che con la legge regionale 4 dicembre 2014 n. 29, é stato approvato il “Piano finalizzato alla chiusura
della miniera di Nuraxi Figus”;

CONSIDERATO che sono in corso le attivita di ristrutturazione dell'unita produttiva in coerenza con il sopra citato
piano di chiusura;
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VISTO I'accordo procedimentale firmato tra I'Agenzia regione per il lavoro (ora Agenzia Sarda per le politiche
attive del lavoro) e la Carbosulcis SpA in data 06.11.2015 avente per oggetto un progetto di
assessment e rafforzamento del capitale umano della Carbosulcis:

CONSIDERATO che la Carbosuicis ha manifestato I'esigenza di proseguire il percorso di rafforzamento del capitale
umano con un'attivita di formazione specifica finalizzata all'acquisizione da parte dei lavoratori della
stessa di competenze in ambiti strategici per I'azienda, nonché allincremento delle possibilita di
reinserimento degli stessi nel mercato del lavoro;

CONSIDERATO che I'Agenzia Sarda per le Politiche attive del Lavoro dispone di una approfondita conoscenza delle
attivita formative disponibili sul territorio ed & in grado di valutare la modalita pit adatta alle esigenze
della Carbosulcis, anche attraverso I'utilizzo di voucher formativo, sulla base delle attivita di
assessment realizzate nell'ambito del sopra citato precedente accordo;

CONSIDERATO che rientra tra i compiti istituzionali dell'’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro I'attivazione
di iniziative che favoriscono I'acquisizione di nuove competenze e, conseguentemente, il

mantenimento e/o il reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori:

TUTTO CIO' PREMESSO

Tra
I'’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro
con sede in Cagliari, in Via Is Mirrionis n.195, C.F. 92028890926

nella persona del Direttore Generale Massimo Temussi

la Carbosulcis SpA
con sede in Gonnesa, Localita Monte Sinni, C.F./P.l. 00456650928

nella persona delll Amministratore Unico Antonio Martini

SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

Le premesse fanno parte integrante del presente accordo procedimentale.
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ART. 2
Oggetto

Il presente accordo ha per oggetto I'attivazione di una collaborazione per la formazione del capitale umano sulla base del
piano formativo realizzato nell'ambito del precedente accordo procedimentale firmato tra 'Agenzia regionale per il lavoro
(ora Agenzia Sarda per le poliiche attive del lavoro) e la Carbosulcis SpA in data 06.11.2015.

ART. 3
Obiettivo e Finalita Comuni
Gli obiettivi del presente accordo sono:

» Favorire l'acquisizione di competenze specifiche da parte dei lavoratori individuati dalla Carbosulcis SpA che
possano anche incrementare le possibilita di reinserimento nel mercato del lavoro:

« Aftivare una collaborazione tra I'Agenzia Sarda per le Politiche attive del Lavoro e la Carbosulcis SpA per la
formazione del captale umano.

ART. 4
Impegno delle Parti

Per il raggiungimento >deg!i obiettivi del presente Accordo si fissano gli impegni reciproci e le attivita delle parti come di

seguito indicato:

L’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro si impegna a:

¢ Mettere a disposizione le proprie competenze e la conoscenza delle attivita formative disponibili sul territorio;

« Valutare la modalita piis adatta alle esigenze della Carbosulcis sulla base delle attivita di assessment realizzate,
nonché del piano formativo elaborato, nell'ambito del precedente accordo;

e Predisporre ed erogare voucher formativi rivolti ai lavoratori individuati dalla Carbosulcis SpA da utlizzare
esclusivamente in Agenzie formative accreditate presso I'Assessorato del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale della Regione Autonoma della Sardegna, ai sensi del Sistema di
accreditamento regionale delle Agenzie e delle Sedi Formative — Deliberazione della G.R. n.7/10 del 22.02.2005;

e  Assicurare un monitoraggio delle attivita formative.

La Carbosulcis SpA si impegna a:

e Trasferire al’Agenzia Sarda per le Politiche attive del Lavoro le risorse economiche individuate per le spese
relative all'attivita formativa da erogare attraverso la modalita del voucher formativo, in coerenza con le previsioni
finanziarie del piano di chiusura e dei relativi programmi formativi annuali:

» fornire all'Agenzia Sarda per le Politiche attive del Lavoro le informazioni utili e relative ai lavoratori individuati per
la fruizione dell'attivita formativa.
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ART. 5
Modalita di Attuazione
Le parti firmatarie realizzeranno le attivita secondo i ruoli e gli impegni specificati nel precedente art.4 e secondo quanto
indicato dal Comitato Tecnico di cui al successivo art. 6 relativamente alle modalita di trasferimento e successiva
rendicontazione delle risorse finanziarie, nonché di realizzazione delle attivita di monitoraggio.

ART. 6
Comitato Tecnico
E' istituito un Comitato Tecnico costituito dai rappresentanti dei soggetti firmatari per permettere la programmazione
operativa e l'implementazione delle attivita oggetto del presente Accordo. Il Comitato viene convocato su richiesta scritta
di uno dei componenti e la partecipazione al predettc organismo si intende a titolo non oneroso. La Segreteria tecnica del
Comitato sara a cura dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro.

ART.7
Risorse
Per l'attuazione del presente accordo,

* La Carbosulcis SpA partecipa alle attivita del presente accordo con risorse finanziarie individuate nella misura
massima di € 1.000.000,00 (un milione di euro) per il periodo 2018-2022, da trasferire all'Agenzia Sarda per le
politiche attive del lavoro con rate semestrali, stabilite sulla base di programmi di formazione annuale.

* ['Agenzia Sarda per le Politiche attive del Lavoro mette a disposizione le proprie competenze e il personale
specializzato per la predisposizione e la gestione di attivita formativa da erogare tramite voucher formativi.

ART. 8
Durata e Controversie

Il presente Accordo ha validita fino ad esaurimento delle risorse finanziarie di cui al precedente art.7, € comungue non
oltre il 2022.

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti firmatarie in ordine alla interpretazione, esecuzione, efficacia,
risoluzione ed in genere alle sorti del accordo, si procedera ad un tentativo di composizione amichevole. In caso non si
dovesse raggiungere un accordo valgono le disposizioni del combinato disposto degli articoli 11, comma 5, e 15 della
L.241/90.

Per quanto non espressamente disposto si rimanda alle disposizioni di legge in materia.
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ART.9
Efficacia

Il presente accordo avra efficacia vincolante tra le parti dal momento della sua sottoscrizione da parte dei due soggetti
firmatari.

Letto, approvato e sottoscritto

Agenzia sardF per le poliﬁ/dhe attive del lavoro Carhosulcis SpA

enerale L’Ammin](tjatorg Unico
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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